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Teaching Area: Human Resources Management 
 
Year hired at ISC Paris: 2010 
 
Full-Time        Grande Ecole and MBA 
Participating  
 
Education: 
 

Degree Institution Year Major / Minor 

HDR Université de Toulon 2005 Human Resources 
Management 

 

Doctorate CNAM Paris 1997 Human Resources 
Management 

 

DESS IAE 3ème cycle de gestion, Paris 1 Sorbonne 1982 Management 

Maîtrise Institut de droit comparé, Paris 1 Sorbonne 

Chambre de commerce et d’industrie 

espagnole, Paris IV 

1978 

1978 

Law 

Management 

Licence Lettres – espagnol, anglais, Sorbonne Paris 

IV 

1975 Economics 

Management 

 
 
Course Responsibilities at ISC Paris 2005 through 2011: 
 

• Audit and Social Management Control 
• Human Resources Management  
• AMRH training 
• GPEC, AMRH 
• Professional Project  
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Intellectual Contributions 2005 through 2011: 
 
Intellectual Contributions Total 

Refereed Journal Articles (AERES / CNRS Selection) 1 

Peer-Reviewed Journal Articles 2 

Other Journal Articles  

Conference Proceedings 5 

Case Studies  

Scholarly Books 6 

Chapters in Scholarly Books 1 

Working Papers 1 

Other Outlets  

Total 16 

 
Education 
 
HDR :  Habilitation à Diriger des Recherches (HDR), Université Toulon, «La gestion des 

compétences», 2005. 
 
Doctorate : Theme : «Emergence des compétences collectives au regard des compétences 

individuelles dans les SSII», CNAM Paris, 1997. 
 
Graduate: DESS, IAE  en 1982 ; Université Paris I  Sorbonne, 1982. 
  Maîtrise en lettres ; Université, Sorbonne Paris IV, 1980. 
 
Undergraduate: Licence en espagnol, Université Sorbonne Paris IV, 1978. 
  DEUG en lettres, Université, Sorbonne Paris IV, 1976. 
 
 
Academic Appointments 
 
ISC Paris : 
Head of the management & entrepreneurship department since 2011 
Head of the management research department 
Head of the management and strategy research department 
Head of the strategy and organizations management department 
Head of the HR minor  
 
Reading Committee activities 
 
2003 - 2011 Member of the Scientific Reading Committee for the review « Carriérologie » at the  

Francophonie and African Committee, Canada. 
 
2003 - 2011 Member of the Scientific Reading Committee of AGRH. 
 
2003 - 2011 Member of the Scientific Reading Committee of the « Management et Avenir » review 
 
2003 - 2011 Member of the Scientific Reading Committee of the Social Audit Institute (IAS). 
 
2003 - 2011 Member of the Scientific Reading Committee of the Academy Congress Of 

Management AOM, Consulting Division. 
 



Management of People and Organizations Department October 2011 

Françoise DUPUICH – Professor 

2003 - 2011 Member of the Scientific Reading Committee of the Academy of Management Review, 
special Forum « New value Creation ». 

 
1999 - 2011 Member of the Scientific Reading Committee for the European and African 

francophonie of the francophone and Canadian Review « Carrièrologie ». 
 
           2010      Member of the Scientific Reading Committee for IFSAM. 
 
2008 Foreign associate researcher for the research Franco-Canadian project at the Télé-

Université of Québec in Montréal, « Socio-Economic Strategies and Models for 
Adapting to the new Knowledge-Based Economy: two methods for Analysing 
Professional and Local Networks as a source of Knowledge Development in the 
Multimedia and Computer-recycling Industries ». 

 
2007 Scientific Expert for the Funds for the researchers training and for research help, 

FCAR, in Québec, Canada. FCAR is a granting Quebecker organism directly relevant 
of the Education Ministry and having for main mission to support financially 
researchers and groups of researchers working in Quebecker universities. The 
subvention programs, support to Research teams and FCAR funds, aim essentially to 
promote and consolidate the team groups about a thematic research in order to 
constitute des masses critiques of researchers capable of competing among la the 
scientific National and International community. 

 
Instructional Activities and Development 
 
2011-12 Co-organization of the conference, Management des Hommes et Hommes de 

Management, ISC Paris. 
2009 Conception, organization and animation of the Human Resources Management 

Conference at ESC Rouen on May 26th, Scientific Reading Committee with the 
support of AGRH, theme: « Décentralisation de la fonction RH ».  

2008 Conception, organization and animation of the Human Resources Management 
Conference at ESC Rouen on March 20th, Scientific Reading Committee with the 
support of AGRH, theme: « Evolutions et développements des compétences 
managériales : quels défis à relever en GRH ? ».  

2007 Conception, organization and animation of the Human Resources Management 
Conference at ESC Rouen on March 22th, Scientific Reading Committee with the 
support of AGRH, theme: « Management des compétences et des connaissances : 
outils stratégiques GRH ? ».  

2006 Conception, organization and animation of the Human Resources Management 
Conference at ESC Rouen on March 25th, Scientific Reading Committee with the 
support of AGRH, theme: « Gestion des compétences et Knowledge Management : 
création de valeur en GRH ? ». 

 
Other activities 
 
XXII° Congress AGRH, workshop chairwoman, Marrakech, Morocco, October 2011. 
Compétence collective et gestion de la connaissance, Congrès IAS, workshop chairwoman, June 

2011, Agadir. 

Congress AGRH, workshop chairwoman, Congress of Saint Malo, July 2010. 

Congress, University of Dauphine, workshop chairwoman, « La GRH et ses impacts sur les seniors », 
May 2008. 
 
Workshop chairwoman, and Member of the Scientific Reading Committee, IAS congress in Tangier, 
June 2008. 
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Participation to the ANDCP Congress, Marseille. Workshop chairwoman «  La responsabilité sociale 
en entreprise », December 2007. 
Participation to the workshops of the Association Nationale pour la Valorisation Interdisciplinaire de la 
recherche en sciences de l’homme et de la société auprès des Entreprises, ANVIE, theme : «  Les 
compétences managériales », January 2006. 
Participation to Ateliers de l’Association Nationale pour la Valorisation Interdisciplinaire de la 
recherche en sciences de l’homme et de la société auprès des Entreprises, ANVIE, theme : « Les 
stratégies de valorisation de la propriété intellectuelle : nouveaux enjeux, nouvelles démarches », 
Paris, September 2005. 
Participation to « Rencontres des Directeurs de Ressources Humaines du CIFFOP », Centre 
Interdisciplinaire de Formation à la Fonction Personnel, CIFFOP, theme ; « Le DRH créateur de 
valeur : enjeux et outils », Paris, September 2005. 
 
Professional Memberships and Certifications 
 
Member of AGRH (Association Francophone de Gestion des Ressources Humaines), IAS (Institut 
d’Audit Social) AOM (Academy of Management) since 2001. 
 
Service 
 
Institutional 
 
2011  Member of the examining board for the student selection procedure for entrance into 

ISC Paris. 
2011 Head of the management and entrepreneurship Department 
2010-11 Head of the management and strategy research laboratory  
2010-11 Head of the HR minor. 
 
Scientific Activities 
 
Head of Research Centers or Research Axis 
 
2010-11 Member of the Scientific Committee of the reviews classified 3+ (AOM, AGRH, IAS) 
 
Intellectual Contributions 
 
Refereed Journal Articles (AERES / CNRS Selection) 
 
DUPUICH, F. L’émergence des compétences collectives, vers une gestion durable, Gestion 2000, 
mars-avril 2011, Vol. 28, N°2, pp.107-126. [AERES – CNRS : Cat. :4]. 
 
Peer-Reviewed Journal Articles 
 
DUPUICH F. Développement professionnel : savoir-devenir, l’émergence d’une supra-compétence, 
Personnel, juin 2006, N°470, pp.14-15. 
 
DUPUICH F. Les compétences managériales : du récit héroïque à la construction de la réalité, 
Personnel, mai 2006, N°469, pp.14-15. 
 
Conference Proceedings 
 
DUPUICH F. Gestion et management, annales, actes du colloque, Congrès MOPAN, août 2009, 
Irlande. 
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DUPUICH F. Nouveaux enjeux en GRH, Congrès CONTECSI, « Management et société », juin 2008, 
Boston. 
 
DUPUICH F. Influence des NTIC (nouvelles technologies d’information et communication) en gestion 
des compétences, Congrès MOPAN, « Compétences et management », juillet 2008, Sao Paulo. 
 
DUPUICH F. Les compétences managériales, Congrès ANDCP, « Le management des 
compétences », juin 2007, Marseille. 
 
DUPUICH F. Gestion des compétences et des savoirs collectifs dans les organisations en réseaux. 
Quatrième Journée d’Etude sur la gestion des compétences et des connaissances en Génie 
Industriel, thématique “Gestion des compétences et des savoirs collectifs dans les organisations en 
réseaux” 23 novembre 2005, Ecole des Mines, Saint Etienne. 
 
Scholarly Books 
 
DUPUICH F. (direction et coordination) La gestion des Ressources humaines en devenir, Editions 
L’Harmattan, Paris, juin 2011, 353 pages. 
 
DUPUICH F. (direction et coordination) Management et gestion des compétences, Editions 
L’Harmattan, Paris, avril 2008, 256 pages. 
 
DUPUICH F. (direction et coordination) Les compétences managériales, enjeux et réalités, Editions 
l’Harmattan, Paris, novembre 2007, 318 pages. 
 
DUPUICH F. (sous la direction de) BAUJARD C., CARBONNEL A., ROUX I., CHRETIEN L., 
Letourneau I., REMOUSSENARD C.,  ARTAZA ABAORA F., BRACQUEMOND I., DE PERSON J. 
Les compétences managériales : enjeux et réalités, Editions L’harmattan, Paris, octobre 2007, 318 
pages. 
 
DUPUICH F. (direction et coordination) La gestion des compétences collectives, Editions l’Harmattan, 
Paris, juillet 2006, 224 pages. 
 
DUPUICH F. (direction et coordination) La gestion des compétences et le Knowledge Management, 
Editions liaisons, Paris, 2005, 196 pages. 
 
Chapters in Scholarly Books  
 
DUPUICH F. chapitre intitulé : Les compétences individuelles et collectives dans des organisations 
par projets de haute technologie. In : Vous avez dit compétences sociales et relationnelles ? Point de 
vue de praticiens, Questions contemporaines, éditions l’Harmattan, Paris, juillet, 2007. 
 
Working papers 
 
DUPUICH F. « Vous avez dit stress en entreprise ? » Le stress entrepreneurial, CRISC, Cahier de la 
recherche de l’ISC Paris n°29 sur le management des hommes et des organisations, 1er trimestre 
2011, pp.74-90. 


