
            

            

 
 

 
L’UNIVERSITE CADI AYYAD  

 
EN PARTENARIAT AVEC L’INSTITUT INTERNATIONAL D’AUDIT SOCIAL (IAS) 

  
ORGANISENT 

 

 
 
Le développement durable s’est imposé au fil des années comme facteur 
incontournable et garant de la pérennité des entités économiques voire de toutes les 
structures actives dans une société (politique, académique, associative.).  
Pour les velléitaires, la question se pose toujours. Pour l’université Cadi Ayyad, le 
choix d’intégrer le développement durable dans sa stratégie de recherche a été 
évident. L’organisation de ce colloque en partenariat avec l’IAS, l’ESC Clermont et 
l’ISC-Paris en est le gage majeur. 
A travers cette manifestation, l’université affirme sa volonté et son engagement à 
participer à la promotion du Développement Durable au niveau national et ce en 
s’ouvrant aux expériences internationales et en invitant d’illustres experts sur le sujet. 
Il s’agit, lors de cette rencontre, de débattre de sujets afférents à la thématique   
« Réalité et prospective du développement durable organisationnel »,  qui se tiendra 
les 01 et 02 novembre 2012. 
 
Cet événement couvre un très large éventail de thèmes relevant du développement 
durable, il s’agit de s’intéresser plus particulièrement à l’Audit du développement 
durable organisationnel. Le concept de développement durable est largement 
accepté par les valeurs qu’il promeut. Il n’en demeure pas moins que son Audit et  
les conditions de sa mise en œuvre restent difficiles à appréhender. On s’interroge 
notamment sur la concrétisation de l’audit du développement durable au sein des 
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organisations, sur sa dynamique et injonctions internes, et sur les 
conditions de l’opérationnalisation de sa démarche.  
 
En partant de ce questionnement, cette édition interpelle les chercheurs, enseignants 
chercheurs, praticiens, et professionnels sur la thématique centrale suivante : 
 

Audit du Développement durable organisationnel : vision globale vs vision 
locale. 

 
Il s’agit de s’interroger sur le caractère mondialiste de l'audit du développement 
durable, dans ses dimensions, sociale, économique et environnementale, et de son 
adoption par les organisations. Ainsi, les organisations doivent-elles adopter une 
vision d'un audit de développement durable en suivant les préceptes émis par les 
institutions intergouvernementales ou doivent-elles adopter une démarche d'audit 
adaptée à leur environnement proche ? De la même manière, comment les 
multinationales doivent penser, appréhender et appliquer ce type d'audit alors que 
leur caractéristique transnationale les confronte à différentes cultures et au respect 
de règles juridiques diverses ?    
 
Dans le cadre de cette problématique, le colloque reste ouvert à tous les domaines 
questionnant l'audit du développement durable organisationnel notamment : 
 
- Stratégie et gouvernance 
- Marketing et comportement du consommateur  
- Management de la qualité 
- Finance de marché  
- Management des projets  

- Management des PMEs  
- Ressources Humaines  
- Management public et territorial  
- Système d’information 
- Innovation 
- etc, …  
 
En plus des tables rondes et communications, l’édition de cette année prévoit  un 
séminaire doctoral dans lequel les jeunes chercheurs pourront à la fois présenter 
leurs recherches, débattre et partager leurs expériences. 
 
 



            

            

 
 

Les propositions de communication doivent parvenir par voie électronique à 
l’adresse de l’université d’accueil et du coordinateur du colloque sous forme d’un 
résumé de 20 lignes max. Elles doivent comporter  des éléments de bibliographie 
ainsi qu’une liste de mots clés (7 au maximum). Elles devront faire une page, soit 
environ 800 mots (hors bibliographie et mots clés). Format : - Times New Roman - 
taille 12 - simple interligne, justifié - marges 2,5 cm droite, gauche, haut et bas 
 
Les communications doivent parvenir par voie électronique à l’adresse de 
l’université d’accueil et/ou des coordinateurs du colloque sous forme d’un article de 
10-12 pages maximum (hors annexes et bibliographie). Lors de la notification aux 
auteurs, un numéro de communication sera donné. Nommez votre communication 
par ce numéro (Ex : COM121.doc).  Format : - Times New Roman - taille 12 - simple 
interligne, justifié - marges 2,5 cm droite, gauche, haut et bas.  
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Réception des intentions  27 février  2012 
Notification aux auteurs 12 Mars 2012 
Réception des communications  30 juin 2012 
Retour des évaluations 02 septembre 2012 
Retour de la version finale 30 septembre 2012 
Inscription au colloque  A partir du 1er octobre 2012 
Colloque  01et 02 novembre 2012 
 
 
Une sélection des meilleures communications fera l’objet d’un dossier spécial dans  

une revue.  
A l'issu du colloque, un ouvrage collectif sera publié par l’Université Cadi Ayyad. 
 

PROCESSUS ET CALENDRIER 
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Coordonnateur du colloque pour l’IAS : 
Delphine van Hoorebeke 
vanhoord@cirano.qc.ca 
 
Coordonnateur local : 
Bouchra  LEBZAR (ENCG-Marrakech) 
b_lebzar@yahoo.fr   
 
Coordonnateur adjoint: 
Pierre Pire-Lechalard 
pierre.pire-lechalard@esc-clermont.fr 
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