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L’'UNIVERSITE CADI AYYAD
EN PARTENARIAT AVEC L'INSTITUT INTERNATIONAL D’AUDIT SOCIAL (IAS)

ORGANISENT

Un colloque international

La 3¢éme yniversité
« Réalité et Prospective du développement durable organisationnel »

Theme : L’Audit du Développement Durable Organisationnel : vision globale vs
vision locale

01 et 02 novembre 2012 a Marrakech (MAROC)

Le développement durable s’est imposé au fil des années comme facteur
incontournable et garant de la pérennité des entités économiques voire de toutes les
structures actives dans une société (politique, académique, associative.).

Pour les velléitaires, la question se pose toujours. Pour l'université Cadi Ayyad, le
choix d’intégrer le développement durable dans sa stratégie de recherche a été
évident. L’'organisation de ce colloque en partenariat avec I'lAS, 'TESC Clermont et
I'ISC-Paris en est le gage majeur.

A travers cette manifestation, l'université affirme sa volonté et son engagement a
participer a la promotion du Développement Durable au niveau national et ce en
s’ouvrant aux expériences internationales et en invitant d’illustres experts sur le sujet.
Il s’agit, lors de cette rencontre, de débattre de sujets afférents a la thématique
« Realité et prospective du développement durable organisationnel », qui se tiendra
les 01 et 02 novembre 2012.

Cet événement couvre un trés large éventail de thémes relevant du développement
durable, il s’agit de s'intéresser plus particulierement a I'Audit du développement
durable organisationnel. Le concept de développement durable est largement
accepté par les valeurs qu’'il promeut. Il n’en demeure pas moins que son Audit et
les conditions de sa mise en ceuvre restent difficiles a appréhender. On s’interroge
notamment sur la concrétisation de l'audit du développement durable au sein des
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organisations, sur sa dynamique et injonctions internes, et sur les
conditions de I'opérationnalisation de sa démarche.

En partant de ce questionnement, cette édition interpelle les chercheurs, enseignants
chercheurs, praticiens, et professionnels sur la thématique centrale suivante :

Audit du Développement durable organisationnel : vision globale vs vision
locale.

Il s’agit de s’interroger sur le caractéere mondialiste de l'audit du développement
durable, dans ses dimensions, sociale, économique et environnementale, et de son
adoption par les organisations. Ainsi, les organisations doivent-elles adopter une
vision d'un audit de développement durable en suivant les préceptes émis par les
institutions intergouvernementales ou doivent-elles adopter une démarche d'audit

bY

adaptée a leur environnement proche ? De la méme maniére, comment les
multinationales doivent penser, appréhender et appliquer ce type d'audit alors que
leur caractéristique transnationale les confronte a différentes cultures et au respect
de regles juridigues diverses ?

Dans le cadre de cette problématique, le colloque reste ouvert a tous les domaines
guestionnant l'audit du développement durable organisationnel notamment :

- Stratégie et gouvernance

- Marketing et comportement du consommateur
- Management de la qualité

- Finance de marché

- Management des projets

- Management des PMEs

- Ressources Humaines

- Management public et territorial

- Systéme d’information

- Innovation

- etc, ...

En plus des tables rondes et communications, I'édition de cette année prévoit un
séminaire doctoral dans lequel les jeunes chercheurs pourront a la fois présenter
leurs recherches, débattre et partager leurs expériences.
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SOUMISSION

Les propositions de communication doivent parvenir par voie électronique a
'adresse de l'université d’accueil et du coordinateur du colloque sous forme d’un
résumeé de 20 lignes max. Elles doivent comporter des éléments de bibliographie
ainsi qu’une liste de mots clés (7 au maximum). Elles devront faire une page, soit
environ 800 mots (hors bibliographie et mots clés). Format : - Times New Roman -
taille 12 - simple interligne, justifié - marges 2,5 cm droite, gauche, haut et bas

Les communications doivent parvenir par voie électronique a l'adresse de
'université d’accueil et/ou des coordinateurs du colloque sous forme d’un article de
10-12 pages maximum (hors annexes et bibliographie). Lors de la notification aux
auteurs, un numéro de communication sera donné. Nommez votre communication
par ce numéro (Ex : COM121.doc). Format : - Times New Roman - taille 12 - simple
interligne, justifié - marges 2,5 cm droite, gauche, haut et bas.

COMITE SCIENTIFIQUE

BELOUT Adnane (Pr. ERI, Université de Montréal)

AKANNI Alain (Pr. Université Cheik Anta Diop)

ARIB Fatima (PR — FSJES-Université Cadi Ayyad Marrakech)

KHIAT Assya: (Dr. Université d’'Oran Es Senia).

AZOUZOU Hammou (PR FSJES-Université Cadi Ayyad Marrakech)
BEKKALI Abdelhag (PR Sherbrooke —Canada)

BENCHANAA Mbarek (PR Université Cadi Ayyad Marrakech)
BENMOUSSA Mohamed (PR FSJES- Université Cadi Ayyad Marrakech)
CAPPELI Sonia (PR Université Clermont 1- Directrice du CRCGM)
CHAKOR Abdellatif (PR Université Mohamed V- Marrakech)
CHANTREUIL Serge, (Rédacteur en chef La Cible)

CHAOQUKI Farid (PR FSJES- Université Cadi Ayyad- Marrakech)
ELYACOUBI Mohamed (PR FSJES-Université Cadi Ayyad Marrakech)
FRIMOUSSE Soufyane (DR IAE Corte)

GANNA Ymna (PR Université du Tunis)

GRAR Ahmed (PR FSJES-Université Cadi Ayyad Marrakech)
BERNATCHEZ Jean-Claude (Pr. Université du Québec a Trois-Rivieres -UQTR).
GANNOUNI Kais (Pr. IHEC, Université Carthage, Tunis)
BENRAISS-NOAILLES Laila (MCF Université Bordeaux 4)
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LEBZAR Bouchra (PR- ENCG- Marrakech)

LEROUX Erick (DR- U.Paris XIII)
LOUITRI Abdennabi (PR FSJES- Université Cadi Ayyad Marrakech)
BENTO Luis (Pr. Université de Lisbonne, Portugal)

M'ZALI Bouchra (PR UQAM- Canada))

|/

CET

CENTRE D'ETUDES
ET DE RECHERCHES
GROUPE ESC CLERMONT

PERRETTI Jean-Marie (PR-IAE Corte, ESSEC)

CHAUDAT Pierre: MCF HDR, Université Clermont 1.
RAHJ Mohamed (PR Université Hassan 1%, ISCAE- Casablanca)
RIGAR Mohamed (PR FSJES-Université Cadi Ayyad Marrakech)
SCOUARNEC Aline (PR et secrétaire générale de 'AGRH, rédactrice M & A)

SIDMOU Mohamed Larbi (PR FSJES- Université Cadi Ayyad Marrakech)
SIMON Eric (DR- Directeur de la recherche a ISC PARIS)

TAHSSAIN GAY Loubna (DR- ESC La Rochelle)
TROUVE Philippe (DR- HRD- Directeur de la recherche- ESC Clermont-Ferrand)

VAN HOOREBEKE Delphine (DR- IAE Toulon, CIRANO)
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YANAT Zahir (Pr. HDR, Bordeaux Ecole de Management -BEM)

AHMINI ACHRAF (ENCG —MARRAKECH)

FOURE JOUPEN HELGA (ESC CLERMONT)

FRIMOUSSE SOUFYANE (IAE CORTE)

HOSSARI HOSNA (L-QUALIMAT FSJES- MAROC)
LEBZAR BOUCHRA (L-QUALIMAT-ENCG-MARRAKECH)
PIRE LECHALARD PIERRE (ESC CLERMONT)

LOUAHI HOUCINE (L-QUALIMAT FSJES-MAROC)

MEGHNIA MOUADILI (L-QUALIMAT FSJES-MAROC)

NAOUI FOAD (L-QUALIMAT FSJES-MAROC)

VAN HOOREBEKE DELPHINE (IAE TOULON, CIRANO)

COMITE D’ORGANISATION (ordre alphabétique)
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Coordonnateur du colloque pour I'lAS :

Delphine van Hoorebeke

vanhoord@cirano.qc.ca

Coordonnateur local :

Bouchra LEBZAR (ENCG-Marrakech)

b_lebzar@yahoo.fr

Coordonnateur adjoint:
Pierre Pire-Lechalard

pierre.pire-lechalard@esc-clermont.fr

PROCESSUS ET CALENDRIER

Réception des intentions

27 février 2012

Notification aux auteurs

12 Mars 2012

Réception des communications

30 juin 2012

Retour des évaluations

02 septembre 2012

Retour de la version finale

30 septembre 2012

Inscription au colloque

A partir du 1* octobre 2012

Colloque

Olet 02 novembre 2012

Une sélection des meilleures communications fera I'objet d’un dossier spécial dans

une revue.

PUBLICATION

A l'issu du colloque, un ouvrage collectif sera publié par I'Université Cadi Ayyad.

CONTACT
ddo@ucam.ac.ma
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